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Agenda
Waarom zijn we in een vereniging / bestuur

Klassiek bestuur dorpszaal

Beheer via gemeente

Structurele vertegenwoordiging (via) verenigingen

Praktisch

Organisatorisch

administratief



Waarom zijn we in een vereniging

Ref piramide Maslow

Niet 
Voor dankbaarheid
Voor respect
Uit liefde voor
Stenen
Schoonmaak
Klusjes
Zorgen
Administratie



Klassiek bestuur: top-down
Zaalbestuur als doel op zich van zelfstandige vereniging 

Onderhoud dorpszaal (vaak in combinatie met kerk) als doel op zich

Leden ooit gecoöpteerd (vaak door pastoor: erkenning // Kerkfabriek) 
Moderne verenigingen voelen zich niet vertegenwoordigd
Wij / zij gevoel 

Ervaren maar behoudsgezind

Nieuwe bestuursleden vinden is lastig (nog meer na corona)

Grotere investeringen zijn financiële uitdaging 

Iets ouder
Klusjes uitvoeren wordt een sleur
Voldoende mensen vinden voor eetfestijn / kaaartenverkoop wordt steeds moeilijker
Opzetten website en gebruik sociale media niet vanzelfsprekend

Vicieuze cirkel: aftakelende infrastructuur ontmoedigt verenigingsleven 



Beheer via gemeente(bestuur)
Kan enkel indien gemeente eigenaar is (of erfdienstbaarheid heeft)

Voordelen: 
Mogelijkheid breed draagvlak voor gtotere investeringen
Structurele permanentie concierge
Mogelijkheid inzet gemeentepersoneel voor eigenaarsonderhoud en/of schoonmaak
Eventueel operationeel bestuur lokaal
Schaalvoordeel aankopen

Nadelen:
Verlies onafhankelijkheid
Gemeente kan andere prioriteiten kiezen
Gevaar voor wij / zij denken (minder sterk verantwoordelijkheidsgevoel)
Wegkwijnen kennis lokale tradities (gebruikelijke data organisaties lokale verenigingen)



Structurele vertegenwoordiging 
verenigingen: bottom-up
Grootste gebruikers dorpszaal

Oppikken verwachtingen / prioriteiten investeringen
Voorbeeld: zware tafels, inrichting keuken

Vermijden wij / zij gevoel  

Respect gebruikersreglement wordt collectieve verantwoordelijkheid

Klusjes makkelijker uitvoerbaar (vele handen maken werk licht)

Klusjesdagen (halve dag) kunnen gezellig zijn (zorg voor koffiekoeken / drankje)

Structurele verjonging (voor zover verenigingen dat doen)

Gelegenheid tot netwerken

Investeren om zaal aantrekkelijk te maken voor priveverhuur als bron inkomsten



Praktisch - organisatorisch
Wacht niet tot het te laat is (een generatie overslaan is moeilijk)

Communiceer nood en oplossing via bestuur verenigingen
Dorpszaal is nodig voor werking verenigingen

Maak het gezellig 
Een vergadering mag geen klaagronde zijn
Een paar uur helpen op een klusjesdag is geen langdurend engagement
Voorzie een drankje (voor klusjesdag: koffie met koffiekoeken)
Vermijd opgedrongen taken (b.v. huis-aan-huis verkoop kaarten)

Sta open voor vernieuwing

Geef inspraak (prioriteiten investeringen)

Geef erkenning 
Voordeeltarief voor verenigingen die actief deelnemen
Delegeer verantwoordelijkheid (schoonmaak met vrijwilligersvergoeding)
Vrijwilligersvergoeding voor wie ook buiten klusjesdagen presteert



Praktisch - marketing
Wees zichtbaar

Online (site, Facebook, Instagram, link via gemeente)
Affiche – met QR code – aan/in de zaal

Durf fier zijn op het resultaat 
Financiële armslag (investeringen)
Success has many fathers

Site
Google Sites is gratis en makkelijk te gebruiken
Gebruik flatterende foto’s (met gepast licht)
Link via QR-code voor drukwerk (bezoekers op een feestje kunnen zelf ook huren)

Automatisering reserveringen
Online formulier voor datum, naam, adres, email, rekeningnummer, GDPR <OK>
Kalender met vastgelegde reserveringen



Praktisch - administratief

Minstens 2 Algemene Vergaderingen per jaar
Financieel verslag
Prioriteiten investeringen
Voorbereiden klusjesdag 
(houtwerk beitsen, afwatering reinigen, klein eigenaarsonderhoud)

Vernieuwing bestuur structureel op de agenda van vergaderingen

Wees transparant (geen tarieven a la tete du client)

Maak het u gemakkelijk (geen reservering zonder voorschot)

Voor VZW
Aanpassing dagelijks bestuur: publicatie staatsblad (duur en omslachtig)
Algemene vergadering: dynamisch (kosteloos)


	Dia 1: Dagelijks bestuur Algemene Vergadering
	Dia 2: Agenda
	Dia 3: Waarom zijn we in een vereniging 
	Dia 4: Klassiek bestuur: top-down
	Dia 5: Beheer via gemeente(bestuur)  
	Dia 6: Structurele vertegenwoordiging verenigingen: bottom-up
	Dia 7: Praktisch - organisatorisch 
	Dia 8: Praktisch - marketing 
	Dia 9: Praktisch - administratief 

